REGIONE SICILIA
Azienda Ospedaliera
di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione
“GARIBALDI”
Catania

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

N _fb ad 1.0 GEN, 2023

OGGETTO: Approvazione graduatoria finale e individuazione del vincitore dell’avviso pubblico di
selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico a tempo determinato di mesi 12, ai
sensi dell’art. 15 octies del D. Lgs n. 502/92, ad un Psicologo. della durata di 12 mesi per un compenso
lordo pari ad €25.000,00 (euro venticinquemila/00) per lo svolgimento del progetto di ricerca “T,O.P.
FOR YOU™ (Terapia oncologica di Prossimita) |
|

Proposta n. g’ 1 3)__ del Cf/ /0 ]Y/ 202 3

SETTORE PROPONENTE

L'istruttore ¢ _ Responsabile del Procedimento Il Dirigente Responsabile
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NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilita

Il Dirigente Responsabile
Settore Economico Finanziario e Patrimoniale
{dott. Giovanni Luca Roccella)

Nei locali della sede legale dell'Azienda, Piazza S. Maria di Gesu n. 5, Catania,
il Commissario Straordinario, dott, Fabrizio De Nicola,
nominato con D.A. n. 33 del 29.12.2022 (rettificato con D.A. 1/2023), con |'assistenza del
Segretario, Doii.ssa Maria Antoniciia Li Calzi ha adottato la seguente deliberazione




Il Direttore dell’U.O.C. Affari Generali

Premesso che, con delibera n. 1083 del 22.08.2022 ¢ stato indetto avviso pubblico per la
selezione, per titoli ¢ colloquio, relativo al conferimento di un incarico a tempo determinato, ex art.
15 octies D. Lgs. 502/1992, della durata di 12 mesi, finalizzato alla realizzazione del progetto “T.O.P

for you™ ( Terapia oncologica di prossimitd)”, per la figura di uno Psicologo;

Che il suddetto avviso & stato pubblicato in data 23.08.2022 sul sito internet azicndale,
nell’arca “albo pretorio” e nella sezione dello stesso sito istituzionale dedicata ai concorsi area
“incarichi 15 octies anno 2021, con scadenza del termine di presentazione delle domande di

partecipazione fissata per il giorno 07.09.2022;

Che, con delibera n. 1214 del 30,09.2022 ¢ stata individuata la commissione esaminatrice e sono stati
ammessi con riserva i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione entro i termini

concorsuali;

Che nella seduta del 06.12.2022 la Commissione esaminatrice dopo avere proceduto alla valutazione

dei curricula e dei titoli ha ammesso al colloquio del 09.01.2023 i seguenti candidati:

Belfiore Jessica.

La Rosa Valentina

Lo Coco Mirella

Marino Alessia

Mascolino Elda

Nula Anna

Che, in data 09.01.2023 la Commissione esaminatrice ha espresso la graduatoria finale a seguito
della valutazione complessiva (titoli e svolgimento colloquio) per i candidati presenti al colloquio

come da verbale del 09.01.2023 ed allegati (all. n.1).



Ritenuto, inoltre, di approvare la graduatoria come formulata dalla suddetta Commissione
esaminatrice nella seduta del 09.01.2023, come di seguito riportato:

I NOMINATIVO CANDIDATO PUNTEGGIO TOTALE
( TITOLI+ COLLOQUIO)
Lo Coco Mirella 15,25/20
Marino Alessia 19,35/20
Mascolino Elda 17/20
I

Considerato pertanto

- diindividuare per I'incarico a tempo determinato di mesi 12, ai sensi dell’art. 15 octies del
D. Lgs n. 502/92, sopra descritto, la Dott.ssa Marino Alessia, in quanto classificata al primo
posto nella graduatoria finale del 09.01.2023;

- di procedere alla stipula del relativo contratto con il predetto professionista, facendogli
carico di produrre la polizza assicurativa e copertura di infortuni sul lavoro e responsabilita
civile verso terzi;

- di munire la presente della clausola di immediata esecuzione, al fine di procedere con gli

adempimenti successivi.

Altestata la legittimita formale e sostanziale dell’odierna proposta ¢ la sua conformita alla normativa

disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla L., 190/2012

Propone
Per le motivazioni descritte in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte:
- individuare per un incarico a tempo determinato, ex art, 15 octies D, Lgs. 502/1992, di mesi
12, ai sensi dell’art. 15 octies del D. Lgs n. 502/92, ad uno Psicologo, per un compenso lordo
pari ad €25.000,00 (euro venticinquemila/00) per lo svolgimento del progetto di ricerca
“T.O.P. FOR YOU™ (Terapia oncologica di Prossimita), la candidata Dott, Marino Alessia,

in quanto classificata al primo posto nella sopracitata graduatoria finale del 09.01.2023;

- procedere alla stipula del relativo contratto con il predetto professionista, facendogli carico
di produrre la polizza assicurativa a copertura di infortuni sul lavoro e responsabilita civile

VETrsOo terzi;

- munire la presente della clausola di immediata csccuzione, al fine di procedere con gli

adempimenti successivi di che trattasi.



Allegati, parte integrante ed essenziale della presente delibera:
1. verbale della commissione esaminatrice del 09.01.2023 ed allegati.
Il Responsabile dell"U.0.C. Affari Gengrali y
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IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Preso Atto dell'attestazione di legittimita e di conformita alla normativa disciplinante la materia

espressa dal dirigente che propone la presente deliberazione.

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo ¢ del Direttore Sanitario aziendale

DELIBERA

di approvare la superiore proposta per come formulata dal Direttore dell’U.O.C. Affari generali e,
pertanto,

- individuare per un incarico a tempo determinato, ex art, 15 ocfies D. Lgs. 502/1992, di mesi

12, ai sensi dell’art. 15 octies del D. Lgs n. 502/92, ad uno Psicologo, per un compenso lordo

pani ad €25.000,00 (euro venticinquemila/00) per lo svolgimento del progetto di ricerca

“T.O.P. FOR YOU™ (Terapia oncologica di Prossimita), la candidata Dott. Marino Alessia,

in quanto classificata al primo posto nella sopracitata graduatoria finale del 09.01.2023;

- procedere alla stipula del relativo contratto con il predetto professionista, facendogli carico
di produrre la polizza assicurativa a copertura di infortuni sul lavoro ¢ responsabilita civile

VECrso terzi;

- munire la presente della clausola di immediata esecuzione, al fine di procedere con gli

adempimenti successivi di che trattasi.

Allegati, parte integrante ed essenziale della presente delibera:



Allegati, parte integrante ed essenziale della presente delibera:

1. verbale della commissione esaminatrice del 09.01.2023 ed allegati.

[l Direttore Amministrativo Il Direttore Sanitario

(dr. Giuseppé¢ Giammanco)

Commissario Straordinario




1Copia della presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo dell’ Azienda il giorno

’ € ritirata il giomo

| L’addetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata all’ Albo della Azienda dal

al __ -~ ai sensi dell’art.65 L.R. n.25/93, cosi come sostituito dall’art.53 L.R. n.30/93

- ¢ contro la stessa non ¢ stata prodotta opposizione,

Catania
Il Direttore Amministrativo
-~
Inviata all’ Assessorato Regionale della Salute il Prot. n.
Notificata al Collegio Sindacale il _ Prot. n.

La presente deliberazione ¢ esecutiva;

g immediatamente
Q' perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione

Q' aseguito del controllo preventivo effettuato dall’ Assessorato Regionale per la Sanita:

a. nota di approvazione prot. n. del

b. per decorrenza del termine

[L. FUNZIONARIO RESPONSABILE
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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

VERBALE N. 2

L’anno 2023, il giorno 09 del mese di Gennaio alle ore 09.00 presso la Sede Centrale dell’ Azienda,
sita in Catania in Piazza Santa Maria di Gesi n.5, si ¢ riunita la Commissione nominata con
deliberazione n. 1214 del 30.09.2022, per I’espletamento della procedura di selezione, per titoli e
colloquio, per il conferimento di un incarico a tempo determinato ex art. 15-octies del D.lgs. n. 502/92
ad un Psicologo, della durata di 12 mesi per un compenso lordo pari ad €25.000,00 (euro
venticinquemila/00) per lo svolgimento del progetto di ricerca “T.O.P. FOR YOU”

La Commissione, risulta cosi composta:
Dott.ssa S. Rapisardi — Presidente
Dott.ssa A. Fabiano - Componente

Dott. G. La Venia- Componente
Dott.ssa Maria Carmen Agnello- Segretario.

Constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell’adunanza. essendo presenti
tutti i componenti, si dichiara aperta la seduta.

La Commissione si ¢ riunita per procedere allo svolgimento del colloquio previsto nell’ambito della
presente procedura.

In via preliminare, la Commissione prende atto che con PEC del 06/12/2022, gli aspiranti ammessi
alla presente procedura sono stati convocati per la data odierna, alle ore 09:00, per sostenere il

colloquio relativo alla presente selezione, cosi come di seguito specificato:
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CANDIDATO DATA ' PROTOCOLLO PEC
Belfiore Jessica. 06/12/2022 22853
La Rosa Valentina 06/12/2022 22852
Lo Coco Mirella 06/12/2022 22854
Marino Alessia 06/12/2022 22855
Mascolino Elda 06/12/2022 22856
Nula Anna 06/12/2022 | 22857

La Commissione, inoltre, prende atlo che, cosi come previsto nell’avviso di indizione, avra a
disposizione 14 punti, e che per I'inserimento nella graduatoria, i candidati dovranno riportare un

punteggio non inferiore a 9/14.

A questo punto, la Commissione, immediatamente prima del colloquio, prende atto dei candidati
presenti attraverso I'identificazione dei candidati ossia la presentazione da parte degli stessi di un
valido documento di riconoscimento, come da schema allegato (allegato n. 1), parte integrante ed

essenziale del presente verbale, comedi seguito indicati:

Kl

Lo Coco Mirella

Marino Alessia

Mascolino Elda

Dopo di che la commissione procede a predisporre le buste in numero superiore al numero dei
candidati volte ad accertare il grado di preparazione funzionale allo svolgimento dell’attivita
progettuale. Tutte le 8 buste sono state riposte in una busta sigillata.Ciascun candidato estrae una
busta e dovra sostenere il colloquio sulle domande in essa contenute,

Nel medesimo allegato n. 1 vengono indicati i candidati assenti, che devono quindi considerarsi
rinunciatari alla presente selezione.

Effettuati i predetti controlli, si procede ad ammettere i candidati nei locali del colloquio, che viene

svolto alla presenza dell’intera Commissione in seduta pubblica, consentendo agli altri candidati e a

chiunque abbia interesse di poter assistere ai colloqui.
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A questo punto, la Segretaria illustra ai candidati le sopraindicate modalita operative.

D’accordo con i candidati, la Commissione stabilisce che si procedera all’espletamento del colloquio
in ordine alfabetico.

Prima dell’inizio dei colloqui. viene comunicato a ciascun candidato il punteggio riportato in seguito
alla valutazione dei titoli, attraverso ’affissione della graduatoria afferente la suddetta valutazione.
Ciascun candidato, estratte le domande su cui deve sostenere il colloquio, scrive sul relativo foglio
contenente le domande la propria firma.

Alle ore 10 inizia il colloquio della candidata Lo Coco Mirella che ha estratto la busta contenente la
seguente domanda n. 3 ad oggetto “L’assistenza domiciliare prevede un “Progetto di assistenza
individuale” che definisce i bisogni terapeutico riabilitativi ed assistenziali della persona cd & redatta

dall’equipe multidimensionale: come pud contribuire lo Psicologo a tale progetto?”

Alle ore 10:15 inizia il colloquio della candidata Marino Alessia che ha estratto la busta contenente
la domanda n. | ad oggetto “Lo screening psicologico: I'individuazione del grado di distress, dei

bisogni psicosociali ¢ dei disturbi psichici”.

Alle ore 10.30 inizia il colloquio della candidata Marino Alessia ha estratto la busta contenente la
domanda n. 2 ad oggetto “I momenti critici del percorso di cura: diagnosi, inizio trattamento, recidive

0 progressioni di malattic modifiche del trattamento, fase terminale”,

Espletato il colloquio dell’ultima candidata, quest ultima procede all’apertura delle restanti buste non
estratte dai candidati partecipanti al colloquio, precisamente le domande, n. 4, 5, 6, 7.8.

Terminati i colloqui, sulla scorta dei punteggi riportati dai candidati in seguito alla valutazione dei
titoli, nonché del punteggio ottenuto in seguito all’espletamento del colloquio (allegato n. 2), la
Commissione redige la graduatoria di merito dei candidati risultati idonei, allegata al presente verbale
per costituirne parte integrante (allegato n. 3).

La commissione trasmette, ad opera del segretario, gli atti della presente procedura all’approvazione

da parte della direzione strategica dell’ ARNAS Garibaldi, per il seguito previsto.
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La seduta si chiude alle ore 11,



Del che viene redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue.

Dott.ssa S, Rapisardi - Presidente g‘ bw
/
Dott.ssa A. Fabiano - Componente :
Dott. G. La Venia- Componente V%ff/ ‘(Zf'—j

Dott.ssa Maria Carmen Agnello- Segretario. » / Dnca s et i
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Alsgato

Selezione n. 1 biologo per lo svolgimento di ricerche biomolecolari nell’ambito del progetto di ricerca ig n. 19897 dal titolo “Increased
heavy metals in the enviroment and thyroid carcinogenesis” finanziato dall’AIRC ( Associazione Italiana Ricerca Cancro)

ALLEGATO 1

COGNOME E NOME DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO

(ST =) AN
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1 Belfiore Jessica.
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Selezione, per titoli ¢ colloquio, per il conferimento di un incarico a tempo determinato ex art.
15-octies del D.lgs. n. 502/92 ad un Psicologo, della durata di 12 mesi per un compenso lordo

pari ad € 25.000,00 (euro venticinque mila/00) per lo svolgimento del progetto “T.0.P. FOR
YOU?” (Terapia oncologica di prossimita)

GRADUATORIA FINALE del 09.01.2023

NOMINATIVO CANDIDATO ATTIVITA’ scientifica Colloquio Esito Finale
formativa
Curriculum valutazione
{ MAX 6 punti )
01 Belfiore Jessica. 1,82 /14 20
02 La Rosa Valentina 5,10 /14 20
03 Lo Coco Mirella 5,25 40 N4 iﬁZSQO
04 Marino Alessia 5,35 4( /14 4525720
05 Mascolino Elda 6 44 /14 4.7 20
06 Nula Anna | 5,62 N4 120
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A n.

Selezione, per titoli e colloquio,
I5-octies del D.lgs. n. 502/92 ad un Psicologo,
pari ad € 25.000,00 (curo venticinque mila/00
YOU” (Terapia oncologica di prossimita)

per il conferimento di un incarico a tempo determinato ex art.

della durata di 12 mesi per un compenso lordo
) per lo svolgimento del progetto “T.0.P. FOR

GRADUATORIA FINALE del 09.01.2023

NOMINATIVO CANDIDATO PUNTEGGIO TOTALE

(TITOLI + COLLQUIO)
01 Belfiore Jessica. /20
02 L.a Rosa Valentina 120
03 Lo Coco Mirella 45.25 120
04 Marino Alessia i P 35 /20
05 Mascolino Elda T 120
06 Nula Anna 120
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